
2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

การอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องสำนักงานสีเขยีว 

หัวข้อ ให้คำแนะนำสำนักงานสเีขียว (GREEN OFFICE) ครั้งที่ 1 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ให้คำแนะนำสำนักงานสีเขียว  

(GREEN OFFICE) ครั้งที่ 1” โดยวิทยากรอาจารย์อัจฉรา จิรกุลชัยวงศ์ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริพร แพรศรี วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) 

อาจารย์ ดร.เพ็ญพิมพ์ พวงสุวรรณ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) และคุณวรพล ศรีศรกำ

พล วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา (กรุงเทพฯ) ในวันพุธที่ 18 ธันวาคม พ.ศ.2567 ณ ห้องบรรยาย              

36-902 ชั ้น 9 อาคารบริการ ศ.ม.ล.ปิ ่น มาลากุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยเป็นการให้คำแนะนำ

สำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) ครั้งที่ 1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินงานเข้าสู่สำนักงานที่เป็น

มิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และเกณฑ์การประเมินของ Green Office ทั ้ง 6 หมวด 23 ประเด็น 63 ตัวชี ้วัด

 

 
คะแนนผู้เขา้ร่วมการอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องสำนักงานสเีขียว 



มีการประเมินผลการอบรม ก่อน-หลัง การอบรม 

 



การอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องสำนักงานสีเขยีว 

หัวข้อ โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสายปฏิบัติการ : โครงการฝึกอบรม "BAS Goes Green: 

สำนักงานสเีขียวเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม" ในวันพุธที่ 30 เมษายน พ.ศ.2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

รูปแบบออนไลน ์

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นหน่วยงานที่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาสำนักงานให้เป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยส่งเสริมให้สำนักงานมีการใช้ทรัพยากร และใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการ
บริการและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักการของสำนักงานสีเขียว เพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน อันจะทำให้เกิดการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และเตรียม
ความพร้อมสู่มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมในระดับสากล โดยถือว่าการดำเนินการสำนักงานสีเขียวเป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม จึงขอกำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียวของคณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 
ดังนี ้
 1.สร้างการรับรู้ สร้างจิตสำนึก ให้แก่ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกิดความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรที่ส่งผลต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมและช่องทางที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความ
ตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
           2.ส่งเสริมให้ผู้บริหาร บุคลากร นิสิตและผู้ที่เกี่ยวข้องมีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัด มี 
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดโดยนำกลับมาใช้ใหม่และการลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของคณะและให้การสนับสนุนด้านทรัพยากรและข้อมูลสารสนเทศอย่างเพียงพอเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยต้อง
มีการทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
           3.ปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์และข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานสีเขียวและการจัด
การพลังงานตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
           4.ส่งเสริมและสร้างสภาพแวดล้อมโดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวที่เอื้อต่อการทำงาน การจัดการเรียนการสอน ให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดี ปลอดภัย และน่าอยู่ 
            5.รณรงค์การจัดการของเสียจากทุกกิจกรรมในสำนักงาน การลดปริมาณของเสีย การนำกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่และการกำจัดอย่างเหมาะสมและถูกต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดซื้อจัดจ้างผลิตภัณฑ์และ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 



 

 
 



มีการประเมินผลการอบรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




